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Nel presente documento troverete
parole o articoli terminanti con | seguenti
simboli: 9, 3.

Si tratta dei simboli utilizzati per
indicare la forma neutra del genere,
rispettivamente al singolare e al
plurale.

Per quanto possibile sono state utilizzate
espressioni senza connotazione di
genere, per rendere piu fluida la lettura.
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Chisiamo e percheé
facciamo rappresentanza

Gruppo Sestante e la lista di rappresentanza del
Dipartimento di Scienze Politiche che lotta per difendere |
diritti della componente studentesca dell’'Universita di
Pisa: facciamo parte del movimento studentesco Sinistra
per... con la quale dal 1995, senza sosta, siamo "la voce
della comunita studentesca™!

Siamo un’organizzazione che ogni giorno promuove,
attraverso lo strumento fondamentale della
rappresentanza, il miglioramento delle nostre condizioni
materiali come componente studentesca. Sinistra per... e
composta dalla comunita studentesca che si auto-
rappresenta ed e indipendente, politicamente ed
economicamente, da qualsivoglia tipo di sindacato, partito,
organizzazione a scopo di lucro:



riteniamo infatti che solo con lindipendenza e non
seguendo logiche esterne alla comunita che vogliamo
rappresentare possiamo raggiungere | nostri obiettivi a
pieno. | nostri coordinamenti sono aperti a chiunque
voglia partecipare per portare i bisogni propri o della sua
comunita e per trovare soluzioni concrete e
soddisfacenti. Insieme lottiamo continuamente per
difendere il Diritto allo Studio e I'accesso ai saper!

Per far sentire la voce della comunita studentesca c’e
bisogno di consapevolezza e di rivendicazioni forti per
cui lottare a tutti 1 livelli, dal Consiglio di Corso di Laurea
al Consiglio di Amministrazione: per questo motivo Ci
candidiamo alle elezioni studentesche!

Saremo il megafono per la voce dell3 students, portando
negli organi di rappresentanza un’idea di Universita
libera, laica, antifascista, di qualita e di massa, aperta a
tutt3, in grado di adempiere al compito per cui e
chiamata a rispondere, essere I motore del
cambiamento della societa!



SPAZI

1.1 Gestione polo piagge

Il Polo Piagge e un luogo in cui passiamo molte ore della
nostra giornata tra lezioni, studio, quattro chiacchiere alle
macchinette e per ritrovarci insieme: ci aspettiamo per
guesto una gestione funzionale che venga incontro alle
esigenze della componente studentesca.

La criticita maggiore che riscontriamo da diversi anni a
guesta parte e il fatto che le aule vengono chiuse
guando non ci sono lezioni, impedendo alla componente
studentesca di usufruire di spazi adeguati.

Cio non lascia posti al chiuso per studiare all'infuori
dellaula studio che non e abbastanza capiente per
ospitare la componente studentesca che ogni giorno
attraversa e vive Il polo.



Inoltre 1 posti in giardino non sono minimamente
sufficienti e risultano inutilizzabili quando arriva la brutta
stagione.

Inoltre la mancanza di un punto ristoro all'interno del polo
ci porta a dover fare delle corse per andare al bar piu
vicino, In questo modo non si lascia tempo per
l'aggregazione sociale che rende la vita universitaria un
pPo' piu leggera e non solo un susseguirsi di lezioni e
studio.

Avere uno spazio di ritrovo ci permette di sentirci esseri
umani e non automi lasciati da soli ad affrontare il proprio
PEercorso universitario.

Non solo: l'infrastruttura di rete, spesso malfunzionante,
rende difficile poter accedere ai nostri portali web, a
iInformazioni per poter studiare, a prenotarsi agli esami.

E noto come, soprattutto al piano terra, i cellulari non
abbiano quasi mai campo e che la connessione wifi che
dovrebbe sopperire al problema spesso non funzioni o

I'accesso non sia disponibile.



Vogliamo anche sottolineare il problema delle
macchinette del caffe e dei distributori di acqua: i primi,
fin troppo spesso fuori servizio, comportano il crearsi di
file lunghissime che rendono una semplice pausa caffe
una corsa contro il tempo. Inoltre e evidente la
mancanza di sufficienti distributori di acqua nei vari piani.

In ultimo, ma non per Importanza, riportiamo
all'attenzione la questione dei bagni: questi, soprattutto al
piano terra, vengono puliti una sola volta al giorno e, di
conseguenza, si trovano in scarse condizioni a partire
dal pomeriggio. Tutte queste problematiche non rendono
Il nostro polo un posto accogliente per poter vivere la vita
universitaria.

Come Gruppo Sestante abbiamo intenzione di
portare avanti le nostre idee attraverso diverse
azioni, quali:

e Aule aperte fino a mezzanotte: chiederemo una
convocazione del comitato aule e stileremo una
proposta di regolamentazione per la gestione delle
suddette, cosa che ad oggi e del tutto assente, e
prenoteremo un'aula da adibire tutto 'anno ad aula
studio.



e Piu posti all’esterno: vogliamo dare la possibilita a
sempre piu persone di studiare all'aperto e di godersi
Il giardino. Cercheremo di far installare piu tavoli e
gazebi ben coperti e forniti di prese elettriche, oltre
ad organizzare delle giornate simboliche di pulizia e
autogestione del giardino, al fine di dimostrare la
fattibilita di questo servizio e richiedere la presa in
carico da parte dell’Ateneo.

o Migliorare la gestione dei bagni: chiederemo
I'aggiunta di un turno di pulizia a meta giornata.

e Piu punti ristoro: chiederemo la riapertura del
punto ristoro e listituzione di una convenzione per
'erogazione di pasti a prezzi calmierati. Per le
macchinette e 1 distributori di acqua chiederemo
Iinstallazione di quest’ultimi a ogni piano, una
migliore segnalazione del secondo distributore di
acqua gia presente al piano terra nella zona della
Sala conferenza e cercheremo un dialogo con la
ditta che si occupa delle macchinette per capire
come risolvere il problema relativo ai
malfunzionamenti.



1.2 Riunificazione Dipartimento Scienze Politiche

Un argomento molto importante, ma di cui si parla poco
O non abbastanza, consiste nella distribuzione
eterogenea e non pianificata del Dipartimento di Scienze
Politiche, dei suoi corsi e del suoi servizi. Da un po’ di
tempo a questa parte il Dipartimento di Scienze Politiche
si e visto disassemblato dallamministrazione
dell’Ateneo, infatti ad oggi le varie aule per le lezioni, gli
uffici dei docenti e le biblioteche sono sparse per la citta
tra Palazzo Serafini, Polo Piagge e Sapienza.

In quest'ultima, in particolare, sono stati spostati tutti ilibri
della nostra biblioteca, con la conseguenza che non
vengono quasi piu consultati da nessuno.

Come Gruppo Sestante cercheremo di portare
avanti una riunificazione del nostro dipartimento,
conducendo uno studio di fattibilita per capire se sia
possibile convertire il Polo di Veterinaria, in via di
smantellamento, nel nuovo polo di Scienze politiche,
in modo tale da riunire sotto lo stesso tetto tutto cio
che fa parte del nostro dipartimento.



DIDATTICA

La gestione della didattica e un altro grande problema
che non trascuriamo. Recentemente abbiamo ottenuto la
settimana di fermo delle lezioni (spiegata nel dettaglio in
2.1) per lo svolgimento delle prove intermedie, la quale
pero non viene utilizzata dalla totalita della componente
docente.

Ci e stato segnalato piu volte il sovrapporsi delle date
d’esame, un atto intollerabile in un ambiente organizzato
come dovrebbe essere quello universitario.
Come Gruppo Sestante realizzeremo:
e Una mappatura di tutti i docenti e degli esami che
non si adeguano alla settimana di fermo delle lezioni.
e Una proposta di modifica del regolamento deqli
esami al fine di cancellare a monte il problema della
sovrapposizione delle date degli esami.



2.1 Tutela dell’appello di dicembre e compitini

Da ormai molti anni il corpo docente vorrebbe eliminare
I'appello di dicembre, attraverso il quale il Dipartimento di
Scienze Politiche mette a disposizione della componente
studentesca 7 appelli lungo l'arco dell'anno accademico:
uno in piu del numero minimo previsto nel Regolamento
didattico di Ateneo.

Iniziare la sessione invernale a dicembre da la possibilita
alla componente studentesca di organizzarsi al meglio
con lo studio, senza contare che rappresenta un grande
ausilio per I3 student3 fuoricorso che non hanno potuto
usufruire della sessione straordinaria di novembre.

Quest'anno, per la prima volta, noi student3 del
Dipartimento di Scienze Politiche abbiamo usufruito della
settimana di fermo delle lezioni ottenuta nel corso del
2021: questa settimana consiste in un'interruzione deqli
iInsegnamenti e ci offre I'opportunita di svolgere le prove
In itinere e gli esami previsti nella sessione straordinaria
senza andare a toccare le lezioni dei vari corsi,
permettendo percio all3 student3 di prepararsi al meglio.



Nonostante cio, molti esami della sessione straordinaria
- e quindi quelli a cui hanno accesso I3 students genitori,
I3 student3 fuoricorso, le persone DSA e I3 students
lavorator3 - vengono ancora sostenuti fuori dalla
settimana di fermo in quanto alcuni docenti si rifiutano di
utilizzare quel tempo “libero” per I'erogazione degli esami
della sessione straordinaria.

Come rappresentants della componente
studentesca ci occuperemo di:
e tutelare e quindi mantenere I'appello di dicembre
e mantenere e far applicare la settimana di fermo a
tutta la componente docente
o far sostenere tutti gli esami straordinari e le prove in
itinere nella stessa settimana di fermo




2.2 Fuoricorso in Itinere

|l fuoricorso in itinere € uno strumento ideato e proposto
da Sinistra per... che permette di usufruire, dal terzo
anno in poi, degli appelli straordinari (novembre e aprile)
esclusivamente per gli esami fondamentali non sostenuti
degli anni precedenti.

Come Sinistra Per..., da anni ci battiamo per
l'introduzione a livello di Ateneo del fuoricorso In itinere,
ritenendolo un importante strumento per abbreviare le
carriere.

Nel 2019, con Sinistra Per... Giurisprudenza, eravamo
rusciti a far approdare una sperimentazione dello

strumento nel Dipartimento di Giurisprudenza.

Quest’anno vogliamo proporre l'istituzione del Fuoricorso
In Itinere anche per il Dipartimento di Scienze Politiche.



Non possiamo davvero accettare, in un contesto in culi
siamo costrett3 ad accumulare CFU in fretta e furia per
evitare di perdere la borsa di studio o di pagare le
maggiorazioni per fuoricorso, che vengano compiuti
passi indietro su una misura che cerca, quantomeno, di
tamponare un sistema basato sulla performativita che
gia Cci mette sotto pressione. Esigiamo che questo
strumento venga Implementato anche nel nostro
Dipartimento.

2.3 Workshop

In questi anni, siamo riuscit3 ad ottenere l'inserimento di
Workshop formativi in sostituzione dei CFU di tirocinio,
per i corsi di laurea triennale in Scienze Politiche e i corsi
di- laurea magistrale in Studi Internazionali e
Comunicazione dImpresa e Gestione delle Risorse
Umane. Inoltre, nellultimo anno siamo riuscit3 ad
ottenere la possibilita di poter far partecipare dieci
students online.



Nonostante questi aspetti, che nascono dalle idee del
nostro gruppo e riteniamo una grande conquista,
operiamo con la consapevolezza che l'offerta debba
essere ulteriormente ampliata, per poter garantire
un’ulteriore pluralita di argomenti trattati nei Workshop
durante l'anno, per aumentare il numero di possibili
studentt che possano collegarsi a distanza, ma
soprattutto per non permettere che la carriera di nessuno
sia bloccata per la mancanza di questi CFU.

Chiunque, dalla componente docente alla
componente studentesca, nel corsi di laurea
Interessati, ha riconosciuto I'importanza di questo
strumento sin dalla sua istituzione. Non
implementarlo é assurdo!




2.4 Abolizione numero chiuso

Quest'anno e stato istituito per la prima volta il numero
chiuso per il corso di laurea triennale in Scienze del
Servizio Sociale. Purtroppo la carenza di rappresentanza
studentesca ha dato spazio all'introduzione di misure
come questa che limitano l'accessibilita al diritto allo
studio.

La motivazione principale che ha portato a questa scelta
riguarda le numerose difficolta emerse nella gestione dei
tirocini del terzo anno. Attualmente il numero di students
che possono accedere al corso di laurea e di 150, ma si
prevede un diminuzione ulteriore dei posti disponibili
proprio a fronte dell'elevato numero di tirocini da erogare.

Riteniamo che il numero chiuso non sia la soluzione
ottimale per alleggerire il flusso di student3 che arrivati al
termine del percorso triennale debbono poi accedere al
tirocinio sociale.



Negli anni precedenti questo “intoppo burocratico” ha
causato Ingenti ritardi nelle carriere dell3 students,
mandando quindi molt3 di loro fuoricorso, comportando
la perdita dei benefici dati dalla borsa di studio e una
maggiorazione delle tasse da pagare. Per molt3 una
situazione del genere non e sostenibile e per questo
proponiamo che la gestione deil tirocini venga migliorata
attraverso soluzioni funzionali come la creazione di uno
sportello per la messa in lista dell3 student3 che hanno
maturato le propedeuticita per accedere al tirocinio
Invece che dover contattare direttamente il personale del
dipartimento che attualmente si trova oberato di lavoro e
che dunque Inevitabilmente rallenta | tempi di
Inserimento.

C’e bisogno di dar spazio alla nostra voce! La voce
della componente studentesca!
Partecipa con noi e fai sentire anche tu la tua voce!
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JANATA LUDOVICA COSTANZA
ROMANINO FULVIA
SCHEMBARI FRANCESCO
MARCHINI NICHOLAS
BONAVENTURA ILARIA

Consiglio di Dipartimento di
Scienze Politiche

e BONAVENTURA ILARIA

e ROMANINO FULVIA

« JANATA LUDOVICA COSTANZA
e SCHEMBARI FRANCESCO

e DI GIUSEPPE ORCHIDEA

e MARCHINI NICHOLAS
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Consiglio aggregato dei corsi di
studio in: L in Scienze del servizio
sociale;, LM in Sociologia e
management dei servizi sociali

e BONAVENTURA ILARIA
e ROMANINO FULVIA

e FERRERI VIVIANA

e CECCHINI CATERINA

Consiglio aggregato dei corsi di
studio in: L Scienze politiche; LM
Studi Internazionali; LM
Comunicazione d'impresa e politica
delle risorse umane

DI GIUSEPPE ORCHIDEA
JANATA LUDOVICA COSTANZA
SCHEMBARI FRANCESCO
MARCHINI NICHOLAS
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